ANDRESSA LEAO DA SILVA DUARTE

"Minha caminhada na ADM Jr. Consultoria Empresarial teve inicio no segundo semestre de 2018 e sé tenho a agradecer por
participar desse movimento que tanto tem contribuido para minha vida académica e profissional. Poder contar com o apoio do
Curso de Administragio nesse memento tao importante ¢ fundamental para o crescimento de cada aluno. Entrei na ADM Jr.
Consultoria Empresarial como membro do Conselho de Administracio e ja ocupei a Assessoria de Marketing. No momento, estou na
Dire¢do de Marketing. Conhecer 0 Movimento de Empresas Juniores ¢ algo enriquecedor na vida do aluno e se relacionar com
outras EJ's, trabalhando juntos para responder positivamente ao mercado, ¢ algo indescritivel. Eu pretendo permanecer na ADM
Jr. Consultoria Empresarial até o final do meu curso e quando finalizar desejo continuar fazendo parte dessa casa que se tornou
uma familia para mim"'.

JOAO VIiTOR SANTOS E SILVA, (Lattes)

"Dentro do Curso de Administracio da UEMA, Campus Timon, tenho aprendido bastante, inclusive a como aconselhar uma
empresa em momentos de crise, e a ADM.Jr. Consultoria Empresarial fez com que todos os conhecimentos aprendidos e que sdo
ministrados em sala de aula fossem aplicados na pratica com empresas reais, trazendo um choque de realidade entre o aprender e o
agir".

MELQUISEDEC EMERSON DA SILVA BISPO, Presidente da la. Diretoria

""Assumir responsabilidades j4 faz parte da minha pessoa e uma dessas foi assumir a Presidéncia da ADM Jr. Consultoria
Empresarial. Me elegeram presidente onde por dois anos aprendi muito, errei muito; ali pode! Nao sabiamos aonde esse projeto nés
levaria, o que exatamente fariamos, qual contribui¢fio nos traria. Acreditamos, fomos pioneiros, tivemos conquistas, fracassos,
amizades, trocas de experiéncias, convivemos com formas de pensar diferentes... Ou seja, a ADM Jr. Consultoria Empresarial foi
uma rica contribuiciio para na formacéao da equipe e, sem duvida, eleva o nivel do curso e da UEMA, Campus Timon"'.


http://lattes.cnpq.br/8482623240417214

MILLENA DA SILVA ALMEIDA, (Lattes)
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"Participar da ADM Jr. Consultoria Empresarial tem me proporcionado uma grande experiéncia e aprendizado de como funciona
uma empresa e seus processos. Por isso, entender, na pratica, como atua a ADM Jr. Consultoria Empresarial é de grande relevincia
aos estudantes do curso e s6 tem a agregado conhecimentos e experiéncias incriveis. Recomendo, a todos os estudantes de
Administragio, a fazer parte de uma empresa jiinior, pois juntos podemos conquistar o mundo".

RAFAEL RODRIGUES OLIVEIRA

"Como integrante da ADM Jr. Consultoria Empresarial, foi possivel aplicar teorias adquiridas em sala de aula. Conceitos e
informacdes obtidas nos eventos, em oficinas ministradas pelos professores e a formaciio da equipe por alunos de varios periodos
ajudam a trocar ideias e perspectivas de forma mais facil. Durante todo o periodo foi possivel conhecer outras empresas juniores de
varios lugares e foi incrivel ter tido a oportunidade de trocar ideias e entender as diferentes estratégicas de como cada equipe aplica
os métodos nas pequenas empresas. Para os jovens que pensam em ingressar no Curso de Administracio, Campus Timon, é de suma
importancia participar da ADM Jr. Consultoria Empresarial".

SUZENE KALLYNE PIRES SILVA, (Lattes), Presidente da 3a. Diretoria

"Iniciei a minha caminhada no Curso de Administra¢io da UEMA, Campus Timon, uma pessoa extremamente timida, em
momentos de dividas ndo perguntava para os professores. Chegou um momento que percebi que era necessario mudar. Devido a
isto, participei de varios eventos, mudei as formas de apresentagdes, fui atras de atingir minhas metas. Desta forma, decidi fazer
parte da ADM Jr. Consultoria Empresarial, iniciei na Diretoria de Gestio de Pessoas, com o auxilio dos professores, coloquei na
pratica conhecimentos sobre banco de dados, recrutamento e selecio, documentos de voluntariado, além de organizar eventos e
fornecer os certificados da carga horaria, entre outros. Crescendo na empresa, atualmente faco parte da Presidéncia, organizando os
processos internos, obtendo o controle das atividades das Diretorias, do Planejamento Estratégico da Empresa, entre outros. Mas
por que passar por tudo isso? Muitos colegas observam agora e se arrependem de nio ter feito parte de pelo menos metade das
atividades existentes no Curso de Administracio momentos esses que niio voltam atras. Vocé que esta entrando agora pode fazer
diferente, dé o seu melhor, seja sua melhor versdo. Nio chegue s6 para reclamar, e sim se perguntar, o que posso fazer de diferente
hoje para mudar o meu amanha?".


http://lattes.cnpq.br/6199448235924640
http://lattes.cnpq.br/9903942558782292

