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RESUMORESUMO

De volta ao mosteiro é a história do
reencontro do monge e do executivo que
deram título ao grande sucesso editorial de
James C. Hunter, que se mantém há dez anos
nas listas de livros mais vendidos do Brasil.
Dois anos depois do retiro sobre liderança
servidora que os aproximou, Simeão e John
estão novamente frente a frente.

De Volta aoDe Volta ao
MosteiroMosteiro



De um lado, temos a sabedoria e a humildade
do monge Simeão, um empresário brilhante
que abandonou a carreira à procura de um
sentido para sua vida. De outro, as angústias do
executivo John, que saiu do primeiro seminário
certo de que conseguiria mudar, mas logo
recaiu em velhos hábitos e agora enfrenta
sérios problemas em casa e no trabalho.

O regresso de John e dos cinco participantes
do retiro anterior ao mosteiro serve de pano de
fundo para um livro provocante, que parte de
uma premissa simples e forte: as pessoas e os
relacionamentos são o que há de mais
importante na vida.

 

A HistóriaA História



FRACASSOFRACASSO



 

Minha grande preocupação não
é se você falhou, mas se está

contente com sua falha"

 



RESPONSABILIDADERESPONSABILIDADE



 Envolver-se  seriamente 
 na  vida  dos  outros"



LIDERANÇALIDERANÇA
SERVIDORASERVIDORA



PreocupaçãoPreocupação    comcom    oo    bembem    estarestar  
  e sucessoe sucesso    dodo    próximo"próximo"



(LIDERANÇA ≠ GERENCIAR)(LIDERANÇA ≠ GERENCIAR)



  A l iderança é uma
habil idade. A Habil idade de
l iderar difere da habil idade

para gerenciar"



  AUTORIDADEAUTORIDADE



Autoridade é a
capacidade de levar os

outros a fazerem de bom
grado a vontade de

alguém por causa da sua
influência pessoal . "



SERVIRSERVIR  



 Quando servimos os
outros, identificando e
atendendo suas
necessidades legítimas, é
natural que as pessoas se
sintam gratas e retribuam
na mesma moeda."



SUCESSOSUCESSO



Em última instância, está nasEm última instância, está nas
relações. Se as relações sãorelações. Se as relações são
saudáveis, a família é saudável.saudáveis, a família é saudável.
Relações saudáveis geramRelações saudáveis geram
trabalho saudável. Relações ruins,trabalho saudável. Relações ruins,
família problemática. Relaçõesfamília problemática. Relações
ruins, trabalho ruim."ruins, trabalho ruim."



EMPATIAEMPATIA



" Ter empatia não significa simpatizar" Ter empatia não significa simpatizar
com as pessoas, concordar comcom as pessoas, concordar com

elas, nem consertar aselas, nem consertar as
coisas para elas. Mas escutarcoisas para elas. Mas escutar

procurando compreender é umaprocurando compreender é uma
imensa ajuda para oimensa ajuda para o

relacionamento."relacionamento."



CULTURA DECULTURA DE  
EXCELÊNCIAEXCELÊNCIA



Quando iniciaram o
trabalho com amor e

deram o melhor de si  uns
aos outros,os visitantes
começaram a notar a
mudança. Sentiram a
aura de extraordinário

respeito que cercava os
monges."



VALORVALOR



Quando olhamos além dasQuando olhamos além das
imperfeições da superfície, éimperfeições da superfície, é
comum acharmos algo de valor."comum acharmos algo de valor."



BARREIRASBARREIRAS  



Por trás da máscara de
compostura há mágoas e
danos profundos em nós.
Eu não estava sozinho."



DE VOLTA AO MOSTEIRO

"Uma qualidade que se
destacou nos grandes
líderes foi que eles eram
pessoas com muito senso
de compromisso."
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