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Estatuto da “Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administracao
— UEMA/TIMON”

it S Capitulo I: Denominacao, Sede, Finalidade e Duragao

'- Art. 1°- A “Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administragdo — UEMA/TIMON" & uma associagao
' civil, sem fins lucrativos e com prazo de duracdo indeterminado, formada por alunos devidamente associados,
‘com sede na Travessa Timbiras, s/n. Centro, Timon-MA, e foro nesta cidade de Timon, Estado do Maranhao
‘que se regera pelo presente Estatuto e pelas disposicoes legais aplicaveis.

Art. 2°- A “Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administragéo — UEMA/TIMON" tem por finalidade:

a) Proporcionar a seus membros efetivos as condigoes necessarias a aplicagao pratica de conhecimentos
tedricos relativos a area de formacéao profissional;

b) Colocar seus membros efetivos no mercado de trabalho em carater de treinamento a futura profissao de
Administrador, sempre com respaldo tecnico-profissional competente,

c) Realizar estudos e elaborar diagnésticos e relatorios sobre assuntos especificos inseridos na sua area de
z atuacao,

d) Assessorar a implantagao de solugdes indicadas para os problemas diagnosticados; e

: - €) Valorizar alunos e professores do Curso de Bacharelado em Administracdo da UEMA/Timon no ambito
a5 = ' académico bem como a referida Instituicio.

Capitulo il: Quadro Social, Direitos e Deveres

2 :Al;l. 3°- Os membros da ‘Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administracéo — UEMA/TIMON" seréo
admitidos por decisdo do Conselho de Administragcdo e deverdo contar com o voto favoravel da maioria dos
membros, podendo ser de 3(trés) categorias:

i ' >
. a) Membro Honorario: toda pessoa fisica ou juridica interessada na integracdo Universidade/Empresa que
tenha prestado ou venha prestando relevantes servigos para o desenvolvimento dos objetivos da “Empresa

Jinior do Curso de Bacharelado em Administragdo — UEMA/TIMON", que contribua ou ndo com aportes
financeiros;

b) Membro Efetivo Associado: o membro académico, devidamente cadastrado, que participe efetivamente
das atividades, reunides e assembleias da "Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administrag&o —
UEMA/TIMON", tendo prioridade na execucao dos projetos,

. Paragrafo Unico: Caso 0 Membro Efetivo Associado gradue-se no meio de um projeto, ele continuara no
> mesmao até a sua concluso.

Art. 4° - Sao direitos do Membro Efetivo Associado da “Empresa Junior do Curso de Bacharelado em
Administracdo — UEMA/TIMON™

i+ v, -a) comparecer e votar nas Assembleias Gerais,
b) solicitar, a qualquer tempo, informagbes relativas as atividades da "Empresa Junior do Curso de
Y- Bacharelado em Administragao — UEMA/TIMON",
=
T < = . . . wii -
. % .-+ & C) utilizar todos os servigos colocados & sua disposicao pela “Empresa Junior do Curso de Bacharelado em
L el - I Tant = ",
=g 2@ Admlnistrat;éo - UEMA/TIMON"; 12 SERVENTIA EXTRATG
raBe s ) _ _ N _ Av. Paulo Ramos.* po 430 . C%L?'AL
S g = o d) ser eleito membro do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva; imon - Maranhag 0
Po=a % & 3 _ _ " D Ralmunde Tacarom s
g < o “re) requerer a convocacao da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto. Oficiai go a,,gis,i”é::’f Brito ¥ilhe
< . $50as Juridicas
o O« .
f-:, Art. 52 - Sdo deveres de todos os membros da “Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administracdo —

UEMA/TIMON™
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a) respeitar este Estatuto bem como as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracéo e
da Diretoria Executiva,

b) exercer, diligentemente, os cargos para os quais tenha sido eleito ou indicado, em se tratando de membro
efetivo.

rieid - Art. 62 - Perde-se a condicao de membro da “Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administrag&o —
g "~ UEMA/TIMON™:

a) pela sua renuncia;

‘b) pela conclusé&o, abandono ou jubilamento do Curso de Bacharelado em Administracdo da UEMA/Timon, em
se tratando de Membro Efetivo Associado,

c) pela morte, no caso de pessoas fisicas, ou pela cessacgao de suas atividades, no caso de pessoa juridica;

- d) por decisdo da maioria dos membros do Conselho de Administragdo, fundamentada na violacdo de
quaisquer das disposi¢des do presente Estatuto, exceto na condigdo de Diretor Executivo, que devera ser
por deciséo conjunta do Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva. No caso de discordancia de uma
das partes convocar-se-a uma Assembleia Geral conforme Art. 15 deste Estatuto;

e) pelo trancamento do curso enquanto este pe'rdurar.
Paragrafo Unico — A condigéo prevista no item "b"’ ndo exclui a possibilidade do retorno do individuo como
membro honorario, na condicéo de professor da IES.

Capitulo Ill: Patriménio

S _- Art. 7° - O patriménio da "Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administragdo — UEMA/TIMON" sera
. composto

' a]' pelas contribuicbes dos Membros Efetivos Associados, a serem fixadas pela Diretoria Executiva e
.+ encaminhadas ao Conselho de Administracdo:;

,. b) pelas contribuicdes dos Membros Honorarios, 1° SERVENTIA EXTRAJUDICIAL

v. Paulo Ramos, n® 430 » Centro

. . . . Timon - M
c) pelo produto das contribuicdes recebidas por servicos prestados a terceiros; Wt =Neraiie

L . . Dr. Raimundo Lucas de fisito Filho
- d) pelas contribuigées voluntarias e doagdes recebidas; Oficial do Registro de Pessoas Juridicas

e) por subvengdes e legados oferecidos, aceitos pelo Conselho de Administragio.
Paragrafo Unico — em caso de extingdo da "Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administragdo —
UEMA/TIMON", todo o patriménio restante sera destinado ao Curso de Bacharelado em Administragdc da
UEMA, Campus Timon.

Capitulo IV: Assembleia Geral

Art. 82 - A Assembleia Geral é o 6rgao de deliberagao soberano da “Empresa Junior do Curso de Bacharelado
em Administragao — UEMA/TIMON" e podera ser ordinaria ou extraordinaria.

tane Nery.dp Nasoimeii

_.Art. 9° - Somente os Membros Efetivos Associados terdo direito de votar nas Assembleias Gerais,
ok -'cbrrespondendo 1(hum) voto a cada um, vedada a representacao, nas Assembleias Gerais por procuragéo.

.

: Art. 10 - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administracao,
‘tendo como prazo maximo para sua realizacao 10 (dez) dias uteis apés a convocagdo, mediante divulgacdo
dirigidaa todos os Membros Efetivos Associados.

Advogads " i

_‘.‘_Pai‘égrafo Unico — As Assembleias Gerais serdo, ainda, convocadas pela Diretoria Executiva, a requerimento
de Membros Efetivos Associados, representando 25% (vinte e cinco por cento) dos Membros Efetivos
* Associados da ‘Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administracdo — UEMA/TIMON".




-
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a) regulamentar as deliberacées da Assembleia Geral,

R 3)-examinar e emitir parecer sobre as demonstracgées financeiras

Art. 11 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a 2(duas) vezes por ano, a 1% no meio do ano (entre julho e
agosto) e a 2% na ultima semana do més de janeiro.

Art. 12 - A primeira Assembleia Geral destina-se a deliberar sobre as demonstragbes financeiras, examinar e
discutir o relatorio de atividades elaborado pela Diretoria Executiva, relativos ao primeiro semestre do ano e
empossar a nova Diretoria Executiva e o novo Conselho de Administracéo e a segunda Assembleia Geral
Ordinaria destina-se a examinar e discutir o relatério de atividades elaborado pela Diretoria Executiva do
segundo semestre do ano civil.

Art. 13 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo, por convocacdo da Diretoria

" Executiva ou do Conselho de Bacharelado em Administracédo, e sempre que os interesses sociais exigirem.

Art. 14 - Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na ordem do dia, a n&o
ser que a Assembleia Geral se encontrem presentes todos os membros efetivos e nao haja posicdo contraria

.de quaisquer deles.

Art. 15" A instituicao da Assembleia Geral requer a presenca de, no minimo, metade mais um dos Membros
Efetivos Associados, e suas decisées serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos presentes, a
nao ser que disposto de forma distinta neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Se 30 minutos apos a hora marcada para a Assembleia Geral n3o houver “gquorum” para
sua instalagdo, esta podera ser instalada com a presenca de 1/3 dos Membros Efetivos Associados.
Persistindo a falta de "quorum”, a Assembleia Geral sera dada como adiada para data conveniente, a ser
marcada pela Diretoria Executiva, sendo, neste caso, desnecessaria a exigéncia do numero minimo de
presentes, respeitando-se ainda o prazo minimo de 2 (dois) dias para a sua realizacdo, acatando-se como
validas as decisdes que por ela se venha tomar.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente da “Empresa Junior do Curso de
Bacharelado em Administracdo — UEMA/TIMON” ou pelo seu substituto legal, o(a) Diretor(a) Administrativo(a).
As funcdes de Secretario(a) da Assembleia Geral serdo desempenhadas pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a).

Art. 17 - A Assembleia Geral cabera aprovar & emendar os Regimentos Internos a serem encaminhados pela
Diretoria Executiva.

Capitulo V: Conselho de Administragao

Art. 18 - O Conselho de Administracao ¢ o orgao de deliberacdo da “Empresa Junior do Curso de Bacharelado
em Administragédo — UEMA/TIMON", composto por 10(dez) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria

“entre os membros efetivos Associados da "Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administragao —

UEMA/TIMON’, e por um Diretor eleito pela Diretoria Executiva, para mandato de 1 (Hum) ano, podendo ser
reeleitos. :

Art. 19 - O Presidente do Conselho de Administracdo sera escolhido pelos membros que o integram, em
regime de voto aberto, por maioria absoluta.

Art. 20 - As reuniées do Conselho de Administragdo somente serdo instaladas com a presenga da maioria
absoluta (metade mais um) de seus Membros Efetivos Associados e as decisdes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, observadas as excecOes estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 21 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, pelo menos, uma vez a cada més civil, mediante
convocacao, pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

-Paragrafo Unico — As reunides do Conselho de Administragdo deverio ser ainda convocadas pelo seu
Presidente, a requerimento de 5 (cinco) de seus membros ou a requerimento da Diretoria Executiva.

12 SERVENTIA EXTRAJUDICIAL

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administracao: Av. Paulo Ramos, n® 430+ Centro
Timon - Maranhao

Dr. Raimundo Lucas d Brito Filho
Oficial do Registro de Pessoas Juridicas

_ ados pela
Diretoria Executiva previamente a aprovacao pela Assembleia Geral, com prazo determinado entre a
Diretoria, Executiva e o Conselho de Administracéo;
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~ada

c) estabelecer as diretrizes fundamentais da "Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administragéo —
UEMA/TIMON",

d) manifestar-se sobre propostas e matérias que lhe sejam submetidas pela Diretoria Executiva,
€) aprovar a admissdo de membros da ‘Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administragdo —

UEMA/TIMON" e a perda da condicac de membro da “Empresa Janior do Curso de Bacharelado em
Administragdo — UEMA/TIMON" conforme as disposicdes do presente Estatuto;

. f) aceitar subvencées e legados;

"g} deliberar sobre casos omissos nesse Estatuto, por solicitagao encaminhada pela Diretoria Executiva;
hr) “aprovar a criagéo e modificacdo do Regimento Interno;

i) aprovar.as contribuicdes fixadas pela Diretoria e por esta encaminhadas ao Conselho de Bacharelado em
Administragao,

1) aprovar nomes de diretores e assessores indicados, excetuando-se o Presidente:
k)‘ fiscalizar e acompanhar as atividades da Diretoria Executiva baseado no plano de metas trimestral;
I) elaborar o planejamento estratégico anual, em conjunto com a Diretoria Executiva.

Capitulo VI: Diretoria Executiva
Art. 23 - A Diretoria Executiva & investida dos poderes de administracéo e representacéo da “Empresa Junior
do Curso de Bacharelado em Administracdo — UEMA/TIMON”, de forma a assegurar a consecugdo de seus
objetivos, observando e fazendo observar o presente Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracéo.
Art. 24 - A Diretoria Executiva é composta por 06(seis) cargos de Diretoria, 12(doze) membros para cargos de
Assessoria de Diretoria e (01) cargo de Orientacdo Académica, em posicdo de staff da Presidéncia que
representara a UEMA mas sem direito a voto

Paragrafo Primeiro. Os cargos de Diretoria serdo escolhidos em eleicdo pela Assembleia Geral Ordinaria
entre os Membros Efetivos Associados da "Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administragdo —

'UEMNTIMON” para o mandato de 1 (um) ano, sendo permitida apenas uma recondugdo para qualquer outro

cargo, exceto para a primeira Diretoria que podera ser reconduzida com seus membros permanecendo nos
r_nesmcs cargos se, assim, desejarem

Paragrafo Segundo. Os cargos de Assessoria ficardo subordinados a cada Diretoria e indicados por esta ao

" Conselho de Administracdo para aprovagéo.

Paragrafo Terceiro. O cargo de Orientagado Académica sera exercido pela Diregdo do Curso de Bacharelado
em Administragao, UEMA/Timon ou por docente Administrador indicado pela mesma.

Art. 25 - A Diretoria Executiva sera composta 1 (uma) Presidéncia, 1 (uma) Diretoria Administrativa, 1 (uma)
Diretoria Financeira, 1 (uma) Diretoria de Marketing, 1 (uma) Diretoria de Projetos e 1 (uma) Diretoria de
Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico — As fungbes de cada diretoria e respectivas assessorias serdo definidas no Regimento
Interno.

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:
;) executar as deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

b) fixar as contribuicbes dos membros efetivos, bem como sua periodicidade, e encaminha-las ao Conselho de
~ Administracao;

12 SERVENTIA EXTRAJUDICIAL
Av. Paulo Ramos, n° 430 * Centro
Timon - Maranhao

Dr. Raimundo Lucas de Brito Filho
Oficial do Registro de Pessoas Juridicas
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c) elaborar as demonstracées financeiras, relatorios de atividades e orgamento anual, apresentando-os ao
Conselho de Administracdo para exame e emissdo de parecer previamente a aprovacdo pela Assembleia
Geral.

d) receber os pedidos de prestacao de servico a terceiros, sempre levando em conta a capacidade da
“Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administracéo — UEMA/TIMON" para assumi-los, bem como
seus interesses e objetivos fundamentais,

e) elaborar e aprovar as propostas de prestacao de servigos e respectivos contratos;

f) requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtencédo de imunidades e isencées fiscais;

g) indicar os substitutos de diretores no caso de impedimentas temporarios dos mesmos, sendo que, No caso
do Diretor Presidente seu substituto temporario serd necessariamente o Diretor Administrativo para

.. assuntos administrativos e

h) indicar o substituto de qualquer diretor. No caso de Diretor Presidente o(a) indicado(a) sera,
necessariamente, outro(a) diretor(a);

i) elaborar um plano de metas trimestral baseado no planejamento estratégico anual;

- j) auxiliar o Conselho de Administragcdo na elaboracédo do planejamento estratégico anual.

Art. 27 - Em guaisquer atos que envolvam obrigagbes sociais, inclusive assinatura de contratos, emissdo de
cheques, ordem de pagamento e na constituicdo de procuradores, a "Empresa Junior do Curso de Bacharelado
em Administragdo — UEMA/TIMON" sera representada, obrigatoriamente, pela Presidéncia e a Diretoria
Financeira em questoes financeiras e tributarias e, obrigatoriamente, pela Presidéncia e a Diretoria de

*Marketing em questbes sociais.

Paragrafo Unico — A “Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administracdo — UEMA/TIMON" podera
ser representada por procurador desde que a procuracao especifiqgue os poderes e tenha prazo de validade
limitado ao ano civil, executadas as procuragdes ad juditia.

Capitulo Vil: Disposicées Gerais

Art. 28. O exercicio social coincidira com o ano civil.

E _. Art. 29 - Os resultados da "Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administragdo — UEMA/TIMON" que
“ se verificarem ao final de cada exercicio social serdo compulsoriamente reinvestidos na empresa.

Art. 30 - A "Empresa Junior do Curso de Bacharelado em Administracao — UEMA/TIMON" sera dissolvida por
decisao de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente

- convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 31 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por deciséo de 2/3 dos associados, em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Art. 32 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela Assembleia Geral.

Art. 31 - O presente estatuto foi aprovado pelos sécios fundadores conforme ata da Assembleia Geral de dois
de agosto de dois mil e dezesseis.

Timon-MA, 02 de Agosto de 2016.
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